ZARZADZENIE NR WO/ 76 /16
BURMISTRZA MIASTA SWIDWIN

z dnia 27 czerwca 2016 roku
w sprawie umozliwienia splaty zadluzenia z tytulu naleznos$ci za umowne i
bezumowne korzystanie z lokali mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy zasob
Miasta Swidwin, w formie spelnienia §wiadczenia rzeczowego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminy (Dz. U z 2016 r. poz. 446), oraz § 17 ust. 2
Uchwaty Nr XVI/129/12 Rady Miasta Swidwin z dnia 17 lutego 2012
roku w sprawie przyjecia wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Miasta Swidwin na lata 2012-2016 ( Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 3055, z 2015 r. poz. 5724 )
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. W celu umozliwienia dtuznikom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej, sptaty catosci lub czesci zadtuzenia za umowne i bezumowne
korzystanie z lokali mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy zasob Miasta,
wprowadza sie forme $wiadczenia rzeczowego( $Swiadczenie w miejsce
wypetnienia art. 453 k. c. - odpracowanie dtugu).

2. Rodzaj i charakter czynnosci powierzony dtuznikom w ramach Swiadczen
rzeczowych na rzecz Miasta Swidwin okre$la zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Swiadczenie rzeczowe jest formg zaptaty umoéwionego czynszu,
odszkodowania za bezumowne przebywanie w lokalu, optat zwigzanych z
korzystaniem z lokalu, odsetek za opdznienia , optat sgdowych i
komorniczych.

§ 2.

1. Dhuznik zainteresowany odpracowaniem dtugu zobowigzany jest ztozy¢ do
Urzedu Miasta w Swidwinie wniosek o zamiane formy sptaty zadtuzenia
czynszowego lub odszkodowania za bezumowne korzystanie z lokalu w formie
spetnienia $wiadczenia rzeczowego. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.



2.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i okresleniu mozliwosci wykonania
$wiadczenia rzeczowego zostanie podpisana umowa przez Wierzyciela i
Dtuznika, ktéra stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Wykonywane w ramach umowy prace beda rozliczane w okresach
miesiecznych na podstawie kart odpracowania dtugu sprawdzonych pod
wzgledem wykonania powierzonych czynnosci zweryfikowanych i podpisanych
przez upowaznionego pracownika lub w przypadku roboty budowlanej na
podstawie sporzadzonego przez Wierzyciela kosztorysu inwestorskiego. Wzor
karty odpracowania dtugu stanowi zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

4. Przed Przystgpieniem do pracy Dtuznik zostanie przeszkolony w zakresie
BHP przez uprawnionego pracownika Wierzyciela.

5. Swiadczenie rzeczowe moze wykonywaé w imieniu uzytkownika réwniez
osoba trzecia bedgca odpowiedzialna solidarnie za dtugi (np. petnoletnia
osoba zamieszkujgca w lokalu).W tym celu na wniosku i na umowie powinny
znalez¢ sie podpisy Diuznika oraz osoby trzeciej. Zasady odpracowania dtugu
przez Diuznika okreslone niniejszym zarzadzeniem obowigzujg rowniez osobe
trzecia.

6. W umowie w przedmiocie $wiadczenia rzeczowego nalezy okreslic, kwote
ktérg ma byc¢ objete swiadczenie rzeczowe.

7. Warto$¢ odpracowanego $wiadczenia rzeczowego jest ustalana jako iloczyn
rzeczywistego czasu wykonania $wiadczenia wykazanego w kartach
odpracowania diugu oraz stawki w wysokos$ci 10,00zt za godzine, lub w
przypadku wykonania roboty budowlanej kwoty okreslonej w kosztorysie
inwestorskim, o ktorym mowa w ust3 wykonanym na nastepujgcych
sktadnikach cenotworczych

- R-godz. - 12,
- Kp. - 0%
-Zysk - 0%

8. Po otrzymaniu kart odpracowania dtugu , upowazniony pracownik Referatu
Gospodarki Mieszkaniowej pomniejszy zadtuzenie Dtuznika wynikajace z kart
zawierajacych iloczyn ilosci przepracowanych godzin oraz stawki, o ktorej
mowa w ust. 7. W przypadku roboty budowlanej wskazany powyzej pracownik
po otrzymaniu protokotu bezusterkowego wykonania robét budowlanych oraz

protokotu rozliczenia wbudowanych materiatbw dokona pomniejszenia
zadtuzenia Diuznika okreslonego kosztorysem inwestorskim lub w przypadku
rozszerzenia zakresu rob6t kosztorysem powykonawczym wykonanym przez
Wiasciciela.



Rozliczenie nastepowac bedzie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni lub w ciggu 10 dni od otrzymania protokotu odbioru roboty
budowlanej i protokotu rozliczenia wbudowanych materiatow.

9. Referat Gospodarki Mieszkaniowej jest koordynatorem dziatann w zakresie
wykonanego Swiadczenia rzeczowego.

§ 3.
1. Wylgcza sie¢ mozliwos¢ wykonania $wiadczenia rzeczowego od o0s6b
posiadajgcych zalegto$ci za okres krétszy niz 6 miesiecy. W stosunku do tych
0s0b nalezy wyczerpac¢ wszelkie procedury windykacyjne.

2. Warunkiem wykonania Swiadczenia rzeczowego jest uiszczanie biezgcych
zobowigzan, chyba ze Wierzyciel postanowi inaczej.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Gospodarki
Mieszkaniowe].

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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